
Temat ; Świadczenie pracy 

I. Sposoby świadczenia pracy 

 

                                        Świadczenie pracy na podstawie 

                                                                  

 

   Umów cywilnoprawnych              Umów o pracę  

Regulują zapisy w Kodeksie Cywilnym. Nie 
jesteśmy pracownikami firmy i nie przysługują 
nam świadczenia pracownicze.  

Regulują  zapisy w Kodeksie Pracy. Jesteśmy 
pracownikami firmy i przysługują nam 
świadczenia pracownicze  

 

II.       Umowy cywilnoprawne    np. 

 Umowa zlecenie – zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonania określonej czynności              

( działania) na rzecz zleceniodawcy za określonym wynagrodzeniem. Umowa 

staranności.   Np. Mycie okien, sprzątanie,  

 

 Umowa o dzieło – zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonania określonego dzieła                  

( np. portret, projekt domu, strona www) w określonym  czasie a zleceniodawca do 

zapłaty. Umowa efektu.  

 

 Umowa agencyjna – zleceniobiorca (agent) zobowiązuje się pośredniczyć w realizacji 

określonych czynności na rachunek  i  w imieniu zleceniodawcy za wynagrodzenie 

prowizyjne ( np. określony procent od przychodów).  

 

III. Umowy o pracę 

 

 Umowa na okres próbny - (z nowym pracownikiem, do 3 miesięcy) 

 Umowa na czas określony – od… do… ( trzecia umowa z tym samym pracodawcą z 

mocy prawa uważana jest za umowę na czas nie określony, chyba że przerwa 

pomiędzy umowami jest większa niż miesiąc.) 

 Umowa na czas nie określony - bezterminowa  

 Umowa na czas wykonywania określonej pracy 

 Umowa na czas określony , na zastępstwo - za nieobecnego pracownika  

                        Prekariat  

 Prekariusze to osoby zatrudnione na podstawie elastycznych form zatrudnienia. Samo 

słowo jest neologizmem powstałym z połączenia dwóch słów: precarious (ang. niepewny) ze 

słowem proletariat. 


