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Regulamin rekrutacji uczestnikow projektu

NAUCZYCIEL - NOWOCZESNY I SWIADOMY
EUROPEJCZYK

REKRUTACJA UZUPELNIAJACA

Projekt: FERS/23/122-SCH/W/0071

§1
Informacje o projekcie

1. Projekt pod nazwa NAUCZYCIEL - NOWOCZESNY I SWIADOMY EUROPEJCZYK
realizowany jest ze srodkow projekt ,,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniow 1 kadry
edukacji szkolnej”, wspotinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus. Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027, ktorego beneficjentem jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji. Projekt realizowany
jest na zasadach programu Erasmus+.

Czas trwania projektu obejmuje okres 18 miesiecy od 2023.12.31 do 2025.06.29.
§2
Postanowienia ogolne

1. Gléownym celem projektu ,,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniow 1 kadry edukacji
szkolnej” jest poprawa jakosci pracy szkoly osiggana przez udziat jej pracownikow
w mobilnosciach zagranicznych, takich jak kursy i szkolenia, w trakcie ktorych podnosza
oni wlasne kompetencje zawodowe.

2. Celami projektu NAUCZYCIEL - NOWOCZESNY 1 SWIADOMY
EUROPEJCZYK sg:

A. Podniesienie o 1 poziom CEFR znajomosci jez. angielskiego 1 niemieckiego
u 19 nauczycieli poprzez intensywne przygotowania przed wyjazdem, udziat
w kursie za granicg 1 kontynuacje nauki po mobilnosci,

B. Wprowadzenie 10 nowych metod i1 technik nauczania przez 14 nauczycieli j¢z.
angielskiego i niemieckiego, dzigki udzialowi w szkoleniach metodycznych
1 dziataniom upowszechniajacym wiedz¢ w Szkole,
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C. Wprowadzenie do kalendarza szkoty min. 3 statych wydarzen rocznie majacych

na celu integracje, krzewienie tolerancji oraz rozwijanie wsrdéd ucznidow
1 pracownikdéw postawy otwarto$ci wobec innych kultur,

D. Podniesienie kompetencji cyfrowych ws$réd grona pedagogicznego
1 zwigkszenie odsetka nauczycieli wykorzystujacych TIK z 80% do 95%, dzieki
dzialaniom upowszechniajacym wiedze w Szkole,

E. Zwigkszenie z 1 do 4 liczby projektow migdzynarodowych, w ktére Szkota
angazuje si¢ w roku szkolnym.

3. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie
NAUCZYCIEL - NOWOCZESNY I SWIADOMY EUROPEJCZYK.

4. Udziat uczestnikow w projekcie jest bezplatny.
5. W ramach wsparcia organizacyjnego i logistycznego projektu zaplanowano:

A. przygotowanie kulturowe,
B. przygotowanie jezykowe,
C. pomoc w zapewnieniu transportu uczestnikom mobilnosci,
D. pomoc w zorganizowaniu zakwaterowania i ubezpieczenia,

6. Zajecia jezykowo-kulturowe odbywac si¢ bedg w Zespole Szkot Zawodowych Nr 6 im.
J. Lelewela w Poznaniu i prowadzone bedg przez wyznaczonego koordynatora projektu
ds. przygotowania jezykowego 1 kulturowego.

7. Przygotowaniem merytorycznym uczestnikow do wyjazdu zajmie si¢ koordynator
projektu. Jego zadaniem bedzie: przekazanie o projekcie NAUCZYCIEL — NOWOCZESNY
I SWIADOMY EUROPEJCZYK; przekazanie informacji na temat miejsca i zakresu szkolen
oraz ich organizatorow, a takze zakwaterowania i infrastruktury; wsparcie uczestnikéw przed
wyjazdem, omdwienie wymogow linii lotniczych, bezpieczenstwa na lotnisku 1 w trakcie
podrézy.

§3
Warunki rekrutacji do udziatu w projekcie
1. Osoby uprawnione do udziatu w projekcie:

Nauczyciele zatrudnieni na umowg o prace w Zespole Szkot Zawodowych Nr 6 im.
J. Lelewela w Poznaniu.
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Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie NAUCZYCIEL — NOWOCZESNY
I SWIADOMY EUROPEJCZYK :

A. posiada potrzeby w zakresie realizacji zadan o charakterze miedzynarodowym
1 wspolpracy miedzynarodowej,

B. jest pracownikiem Zespotu Szkot Zawodowych Nr 6 im. J. Lelewela
w Poznaniu,

C. posiada wyksztalcenie pedagogiczne,

jest zainteresowana udziatem w kursie ze wzglgdu na cele projektu,

E. posiada potrzeby poznania nowych metod pracy w zakresie swojej specjalizacji
I podnoszenia poziomu kompetencji w pracy zawodowej

F. wyraza zgod¢ na modyfikacje wykorzystywanego programu nauczania
o elementy projektu NAUCZYCIEL — NOWOCZESNY I SWIADOMY
EUROPEJCZYK,

G. zobowiazuje si¢ do systematycznego uczestnictwa w szkoleniu kulturowo-
jezykowym,

H. zobowiazuje si¢ do systematycznego uczestnictwa i realizacji dziatan objetych
projektem

I. deklaruje che¢ dzielenia si¢ zdobyta wiedza z innymi pracownikami szkoty,
w zespole przedmiotowym, strukturach rady pedagogicznej

J. wyraza che¢ uczestnictwa w dzialaniach upowszechniajacych projekt

o

§4

Zasady rekrutacji uzupetniajgcej

1.

3.

Rekrutacja uzupetniajgca odbywa si¢ z uwzglednieniem rownych szans, w tym zasady
rownosci plci, wieku oraz stazu pracy. Pierwszenstwo beda mialy osoby posiadajace
orzeczenie

o niepelnosprawnosci.

Kandydaci, przed zlozeniem formularza zgloszeniowego, zapoznajg si¢ z catoscia tekstu
niniejszego regulaminu.

Projekt zaktada rekrutacj¢ uzupetniajaca 2 uczestnikow.

Szczegoétowa specyfikacja kurséw dostepna jest na stronie http://erasmusplusmobilnosc.pl/erasmus/

4.

Niniejszy regulamin dostgpny jest na stronie internetowej szkoly.
Rekrutacja uzupetniajaca odbywa si¢ od 2023.11.28 do 2023.11.30.

Przyjmowane sg jedynie zgloszenia wypetnione na wlasciwych formularzach,
(opatrzone datg i podpisem kandydata). IZalacznik 1{, IZalz;cznik 4‘ i IZalacznik 5.‘
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Ztozone dokumenty rekrutacyjne s3 weryfikowane pod wzgledem formalnym,
a kandydaci majg mozliwos$¢ poprawienia lub uzupethienia dokumentéw formalnych.

Formularze zgloszeniowe przyjmowane sg U Koordynatora projektu: Barbary
Wieczorek lub w sekretariacie szkolnym w kopercie z adnotacja: NAUCZYCIEL —
NOWOCZESNY I SWIADOMY EUROPEJCZYK, imie i nazwisko kandydata.

Wyboru uczestnikow Projektu, na podstawie analizy dokumentow zgloszeniowych
dokonuje Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej wchodza: Dyrektor szkoty, koordynator

projektu, inny przedstawiciel szkoty powotany przez Dyrektora.

Wyniki rekrutacji zostana ogloszone za pomoca dziennika Librus oraz na tablicy
w pokoju nauczycielskim.

O wyborze kandydata decyduje liczba uzyskanych punktow.

W przypadku tej samej liczby punktow, o kolejnosci na liScie decyduje kolejnosé
zgloszen.

O wynikach rekrutacji uzupetniajacej powiadomieni droga pisemng sa jedynie
uczestnicy, ktorzy zostali zakwalifikowani do udzialu w projekcie.

Komisja rekrutacyjna sporzadza listg¢ osob rezerwowych.

Akceptacja listy 0osob zakwalifikowanych w ramach rekrutacji uzupetniajacej do udziatu
w projekcie nalezy do Dyrektora Szkoty.

Dokumenty ztozone przez Kandydatdow na uczestnikéw projektu nie podlegaja
zwrotowi.

§5

Warunki rezygnacji w projekcie

1.

Zakwalifikowany uczestnik moze zrezygnowac¢ z udzialu w projekcie do momentu

podpisania umowy, sktadajgc pisemne o$wiadczenie do koordynatora projektu.

2.

Uczestnik, ktory zrezygnowal z udziatu w projekcie przed rozpoczeciem S$ciezki

wsparcia zobowigzany jest do zwrotu materiatow szkoleniowych oraz poniesionych na jego
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rzecz kosztow mobilnosci. W pozostatych przypadkach zwigzany jest zapisami deklaracji
uczestnictwa w projekcie. W przypadku rezygnacji uczestnika opisanej w pkt.1, komisja
rekrutacyjna powotuje uczestnika pierwszego w kolejnosci na liscie rezerwowej.

3. W przypadku niewystarczajacej liczby uczestnikoéw przewiduje sie¢ dodatkowa
rekrutacje.

§6

OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

PRZED MOBILNOSCIA:

e Podpisanie umowy i regulaminéw

o Udziat w szkoleniu przygotowujacym do mobilnosci

e Zapoznanie z programem szkolenia / wizyty

o Udziat w spotkaniach z zespotem projektowym

o Wnhiesienie optaty za kurs w wyznaczonym terminie

e Zorganizowanie transportu i noclegow lub zlecenie powyzszego organizacji
wspomagajacej Glossa

o Woykupienie polisy ubezpieczeniowej zgodnie z wytycznymi

e Posiadanie aktualnego dowodu tozsamosci lub paszportu

o Przygotowanie stosownej dokumentacji

o Napisanie testu poziomujacego (w przypadku kurséw jezykowych)

W TRAKCIE MOBILNOSCI:

o Realizacja programu wizyty / kursu zgodnie z programem

o Prowadzenie stosownej dokumentacji (karta mobilno$ci)

o Sprawdzanie kompletnosci i poprawnosci otrzymanych dokumentow
e Realizacja dziatan upowszechniajacych

e Informowanie koordynatora projektu o przebiegu mobilnosci

PO ZAKONCZENIU MOBILNOSCI:

e Zlozenie szczegdlowego raportu w wersji elektronicznej

e Zlozenie raportu wewnetrznego w formie pisemne i ustnej (podczas rady
pedagogicznej)

e Zlozenie dokumentacji do koordynatora projektu

o Wypekienie wewnetrznej ankiety ewaluacyjnej

e Napisanie testu sprawdzajacego (w przypadku kurséw jezykowych)
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o Realizacja dzialan upowszechniajacych, w tym dzielenie sia nabytymi
umiejetnosciami

§7

Postanowienia koricowe

1. Dyrektor szkoty zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie
w przypadku gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiang ,,Zasad realizacji Projektu”,
a takze w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony
organow uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu.

2. Powyzszy Regulamin Rekrutacji obowiazuje przez okres realizacji projektu.
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