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" ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH NR 6
im. Joachima Lelewela w Poznaniu

Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol Zawodowych Nr 6 im. Joachima Lelewela w Poznaniu

podstawowe procedury postepowania

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom prze-
stepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Zespolu Szkot
Zawodowych Nr 6 im. Joachima Lelewela w Poznaniu z dniem 15 sierpnia 2024 roku wprowadza
do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami’), ktorych naczelnym
celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbatos$¢ o ich dobro, uwzglednianie
ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Przez okre$lenie ,,matoletni” nalezy rozumie¢ kazdego ucznia, ktéry nie ukonczyt 18. roku
zycia i nie zawarl zwigzku matzenskiego.

Ilekro¢ w Standardach mowa jest o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze
prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad uczniem

szkoty.

Standard 1 — Szkota opracowala, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matolet-
nich, ktore okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

¢) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze

dziatania pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni. w tym zachowania niedozwolone.

f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.



h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

1) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.
Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel
ze Standardow.
Standard 3 — Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne (Zalacznik Nr 4), ktére znane sg
i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacj¢
o krzywdzeniu maloletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi szkoty udostepnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych
za przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia maloletnich.
Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje 1 w razie konieczno$ci ewaluuje zapisy
Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizujac zapisy Standar-

dow i procedury.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:
a) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicéw/opiekundow prawnych i podmiotow wspdipra-
cujacych na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich
uczniow przed krzywdzeniem;
b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoty w dzialaniach podejmowanych na
rzecz ochrony ucznidow przed krzywdzeniem,;
c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;
d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie zapew-
nienia ochrony ucznidow przed przemoca.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice/opie-

kunowie prawni, zgodnie z procedurami okreslonymi w tre$ci Standardéw.
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5. Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora zespotu do spraw Standardow Ochrony

Matoletnich jako osobg¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie
na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie 1 modyfikowanie zapisow Standardow.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,

Dyrektor czyni odpowiedzialnym administratora szkolnego IT.

Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca si¢
zgodnie z zasadami bezpieczne] rekrutacji, a Dyrektor dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zardwno pracownicy pedagogiczni, jak i niepeda-
gogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy — zlecenia oraz wolontariusze, stazysci
1 praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla
nich zagrozenia.

3. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym
Dyrektor przed zawarciem umowy lub jakiejkolwiek innej wspdlpracy zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacja innych
zainteresowan maloletnich lub $§wiadczeniem porad psychologicznych musi posiada¢ dane
pozwalajace zidentyfikowaé osobe $§wiadczacg ww. ustugi 1 sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym! (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz
w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypad-
kéw czynnosci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci wobec matolet-
niego ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostgp: rps.ms.gov.pl,
po zatozeniu profilu placéwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcoOw dokumentuje si¢ wydrukiem
informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢

zatrudnienia kandydata/dopuszczenia go do pracy z uczniami.

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujace dane kandy-
data/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.
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. W sytuacji, gdy zajecia z uczniami beda prowadzone przez osobe spoza grona pedagogicznego
w obecnosci nauczyciela zatrudnionego w ZSZ Nr 6, nie jest konieczna weryfikacja prowadza-
cego zajecia w rejestrach.

. Dyrektor jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnosci z matoletnimi w szkole/ placowce, zaswiadczenia z Krajowego Reje-
stru Karnego® o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego * oraz w Ustawie o przeciw-
dziataniu narkomanii.

. Kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig pelnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zatacz-
nikanr 1.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedklada pracodawcy:

a) informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatal-
nosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

8. Dopuszczalne jest przediozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralno-
$ci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie
prawomocnie skazany(-a).

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia §wiadczy zawarta w ich tre$ci klauzula ,,Jestem §wiadomy(-a) odpowiedzialnosci

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, Ze pra-
cownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci - Wymog niekaralno$ci obo-
wigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych. Z kolei
ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowigzku przedstawienia informacji z KRK przed nawigzaniem
stosunku pracy.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnoéci, handlu ludZzmi, zne-
cania sig.
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karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”, ktora zastgpuje pouczenie organu o odpowie-
dzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

10.  Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych
z Rejestru 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkoéw
czynnosci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajno$ci wobec matoletniego
ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony

internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni(w tym zachowania niedozwolone)

1. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godno$ci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz

W jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewngtrznych szkoly oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow (peda-
gogicznych 1 niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmujg w szczegolnosci:

a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i ich wieku i sprawiedliwy wobec innych uczniow.

b) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce zrozumienie
dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sit¢ i okazujace zainte-
resowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

c) Udzielanie odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji.

d) Niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w poste-
powaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego
dzialania.

e) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyj-

nymi, w tym z niepelnosprawnoscia.



f)

g)

h)

)

k)

D

Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw, w tym dostosowanie
metod i form pracy dla ucznia w trudnej sytuacji zyciowej 1 zdrowotnej, ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, ucznia z niepetnosprawnoscia i ucznia zdolnego.

Roéwne traktowanie uczniéw bez wzgledu na pleé, identyfikacje piciowa, orientacje seksu-
alng, pochodzenie, niepelnosprawnos$¢, status spoleczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

Nalezy przyja¢ ogolng zasade niestosowania zadnego kontaktu fizycznego z uczniem.
W wyjatkowych sytuacjach (np. ptacz ucznia, odczuwanie silnych, trudnych emocji
1 przezy¢, zastabnigcie, doznanie kontuzji, ulegnigcie wypadkowi ; sytuacja spontanicznej,

ogromnej radosci) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy jest tylko jako odpowiedz na realne

potrzeby ucznia wdanym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pflei
1 kontekstu sytuacyjnego. O ile stan ucznia na to pozwala, kontakt fizyczny musi si¢ wyda-
rzy¢ za jego zgoda.

Ustalanie regul i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, swiadcza-
cych o mozliwos$ci stosowania przemocy wobec matoletniego.

Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami, niewtajemniczanie w prywatne
problemy, dystansowanie.

Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje 1 uzyska¢ zgode rodzicow matolet-

niego ucznia.

m) Dopuszcza si¢ kontakt z uczniami za posrednictwem grupy klasowej zalozonej na komu-

nikatorze w celu wymiany informacji, dotyczacych wydarzen klasowych
1 szkolnych. Cztonkami grupy sa wszyscy uczniowie klasy bez zadnych wykluczen
(1 TYLKO oni). Administratorem jest wychowawca 1 przedstawiciel rodzicow danej klasy,
opcjonalnie réwniez przewodniczacy klasy. To oni odpowiadajg za tresci pojawiajace si¢
na grupie i ewentualne interwencje. Przed rozpocz¢ciem funkcjonowania grupy, klasa musi
sporzadzi¢ wspolny regulamin komunikacji 1 zachowania na grupie oraz przypigé¢ go

w opisie grupy. Podstawowe zasady, ktore muszg by¢ ujete w regulaminie to: kulturalna
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0)

1 zyczliwa komunikacja, bez zadnych przejawow hejtu czy dyskryminacji oraz wulgary-
Zmow.

Wyjatkowo w sytuacji wyj$¢ 1 wyjazdow pozaszkolnych nauczyciel moze postugiwac si¢
prywatnym telefonem w celu skontaktowania si¢ z uczniem/ opiekunem prawnym ucznia,
moze takze udostgpni¢ swoj numer prywatny uczniom i rodzicom. Korzystanie z prywat-
nego numeru telefonu nauczyciela dopuszcza si¢ TYLKO na czas trwania wycieczki,
w pilnych sytuacjach, niecierpigcych zwloki.

Jesli uczen 1 jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnos¢

wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidéw.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

a)

b)

g)

h)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycz-
nych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw, rozmawianie o ich trudno-
$ciach 1 komentowanie na forum klasy,

podnoszenie glosu, krzyczenie na ucznidow, wywotywanie u nich Igku (réwniez poprzez
niewybredne Zarty);

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w tym wobec innych
uczniow;

zachowywanie si¢ w obecno$ci ucznidow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, jakiekolwiek komentowanie ich wygladu i ciata, czynienie obrazliwych uwag
oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z uczniami relacji o charakterze kolezenskim, partnerskim, spoufalanie sie,
przechodzenie z uczniami na form¢ zwracania si¢ do siebie ,,na Ty”, uczestniczenie
w spotkaniach i1 wydarzeniach pozaszkolnych o charakterze towarzyskim na stopie
prywatnej,

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani skta-
danie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficz-
nych, bez wzgledu na ich formg;

faworyzowanie uczniow, nierowne traktowanie;



1) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

Jj) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych, niedozwolonych napojow
energetycznych ani nielegalnych substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie
z uczniami lub w ich obecnosci;

k) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.

6. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty informacji o niedozwolonych zachowa-
niach w relacji personel-matoletni wskazane jest skonsultowanie si¢ z do§wiadczonym
1 bezstronnym kolega w ramach kadry pedagogicznej/niepedagogicznej oraz zgloszenie

sprawy do osoby wyznaczonej w Rozdziale 1, ust. 5.

Rozdzial 4
Zasady bezpiecznych relacji personel — uczen z niepelnosprawnoscia i specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi i podstawowe procedury post¢powania

1. Dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnos$ciami, moze
mie¢ swoje bardzo specyficzne sposoby regulowania emocji, w tym wyciszania si¢
1 uspokajania. Dlatego wazne jest rozpoznanie czy sg to strategie regulacji zewng¢trznej (wyma-
gajacej dziatania opiekuna — jak przytulenie, obnizenie, ztagodzenie tonu glosu, specyficzny
dotyk, umozliwienie odosobnienia itp.) czy strategie samoregulujace pasywne (wycofanie,
,»odciecie”) lub aktywne (od ssania kciuka, zamykania oczu, pocierania czg¢sci ciata po wzmo-

zony ruch, aktywnos$¢ werbalna, dzwigkowa, placz, krzyk, rozmowe, itp.).

Wazne! Bardzo pomocne jest gdy dorosty obecny w sytuacji trudnej pozostaje wyciszony, spo-
kojny, nie reaguje lekiem lub wlasnym zbyt silnym pobudzeniem, gdyz uktad nerwowy dziecka
dostraja si¢ do stanu nerwowego 0sob w otoczeniu.
2. Nalezy:
a) Rozpoznac indywidualne potrzeby dziecka (w uzasadnionym zakresie) oraz specyfike jego
funkcjonowania, w szczego6lnosci:
= funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdlnym uwzglednie-
niem specyfiki niepelnosprawnosci dziecka;
= warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa itp.) oraz

konsekwencje ich deprywacji;



b)

g)

= sposoby regulacji emocji przez dziecko;
= sposob reagowania na blisko$¢ fizyczng innych osob;
= sposob komunikowania si¢ dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia oraz ich rodzaj);
= inne czynniki istotne dla dziecka.
W przypadku ustalenia mozliwos$ci wystapienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych,
w tym agresywnych, autoagresywnych, nalezy:
= dokona¢ oceny ryzyka (doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywota¢ takie reakcje);
= opracowac¢ indywidualng procedure interweniowania, we wspolpracy z rodzicami
1 specjalistami  szkolnymi, oparta na  potrzebach/cechach  dziecka
1 nastawiong na ukierunkowane na obnizenie napig¢cia emocjonalnego, w tym na
ochrong dziecka i innych 0s6b zaangazowanych w zachowanie.
Zapozna¢ dziecko w zrozumiaty sposéb z obowigzujacymi w placowce/ instytucji/dziatal-
nos$ci normami i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron.
Uczy¢ dziecko w zrozumialy sposob, jak powinien si¢ zachowaé w sytuacjach zagrazaja-
cych bezpieczenstwu jego 1 innych.
Uczy¢ dziecko w zrozumialy sposéb, jakie zachowania stanowig naruszanie granic prywat-
no$ci/intymno$ci innych osob, jakie zachowania krzywdza innych, sprawiaja im bol
1 cierpienie.
Dba¢, aby reakcja osoby dorostej nie powodowata negatywnego nastawienia innych dzieci
do dziecka, na rzecz ktérego podjeto interwencj¢. Chronieni powinni by¢ wszyscy: dzieci
uczestniczgce w zdarzeniu, w tym swiadkowie.

W _sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku

mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamigtajac, ze moze
to by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wigcej prob
poszukiwania wsparcia). Szczegdlnie wazne jest, by:
» wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy;
= zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynil podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie;
= wyjasnia¢ dziecku, ze nie jest winien zaistniatej sytuacji;
* jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda forme¢ przemocy, dajac wyrazny sygnal,
ze jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiega¢/powstrzymac;
= nalezy odpowiednio poinformowac dziecko, ze ta sprawg zajmga si¢ inne odpowied-
nie osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dziatania zapewniajace

mu bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co si¢ stato.
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3. Zachowania niedozwolone personelu wobec ucznia z niepetnosprawnoscia

a) Omawianie w obecno$ci 0sOb nieupowaznionych sytuacji ucznia, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej itp.

b) Deprecjonujace porOwnania z innymi;

c) Izolowanie w zamknigtym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krgpowanie ruchow
poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wylacznie w sytuacji
wystapienia przestanek wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego 1 zgodnie
z przepisami tej ustawy (Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 v. Dz.U.2022.0.2123 tj. art. 18.
il8a.);

d) Celowe prowokowanie u ucznia wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych, niepozada-
nych.

e) Wyrgczanie lub nadzorowanie bezposrednie ucznia ponad niezbedny poziom, m.in.
podczas realizacji czynnos$ci samoobstugowych 1 higienicznych.

f) Lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez ucznia
potrzeby wsparcia i pomocy.

g) Bierna postawa personelu w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie ucznia w sytuacji

zagrozenia jego dobrostanu.

Rozdzial 5

Procedury reagowania na krzywdzenie

1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem przestepstw na szkod¢ maloletnich; w zakresie roli pracownikdéw oswiaty
w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka
krzywdzenia dziecka;

b) udostgpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajagcych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspoétpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spotecz-
nej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, os$rodki wsparcia, organizacje pozarzadowe,

policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);
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c) prowadzenie przez osob¢ wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty zdarzen zagra-
zajgcych dobru matoletniego oraz Kart przebiegu interwencji, ktérych wzory stanowig
zalaczniki Nr 2 1 Nr 3 do Standardow (dokumenty sg przechowywane w segregatorze
»Zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego” w pokoju 109).

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania
na szkode¢ maloletniego ucznia w formie:

a) przemocy rowiesniczej

b) przemocy domowe;j

c) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

3. Organizowane sg oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy
wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejsca, organizacje pozarzadowe
iin.).

4. Procedury, o ktorych mowa w ust. 2 stanowig zalacznik Nr 4 do Standardow.

Rozdzial 6
Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze dziala-

nia pomocowe oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Dyrektor szkoty wyznacza psychologa i pedagoga szkolnego jako osoby odpowiedzialne

za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz
zawiadamiania sadu opiekunczego oraz za prowadzenie rejestru interwencji 1 zgtoszen.

2. Informacja o osobach odpowiedzialnych za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy
w pokoju nauczycielskim oraz w gablocie psychologa i pedagoga.

3. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
osoba ujawniajaca sporzadza notatke¢ shuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen
1 przekazuje uzyskang informacj¢ osobie, o ktérej mowa w ust. 1, ktora sporzadza karte
dokumentowania zdarzen. Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie z procedurami
opisanymi w Rozdziale 5.

4. Osobami odpowiedzialnymi za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypehienie
formularza ,,Niebieska Karta — A”) s3 osoby wskazane w ust. 1.

5. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicdéw, ich niewydolnosci wychowawczej

wlasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacj¢ rodziny.
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6. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawnia-
jaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

7. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjely informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane

$3 uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 7

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone

1. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi i migdzy uczniami petnoletnimi i niepeinolet-
nimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos$¢ 1 potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dzialania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztaltujacego
pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartéw,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie
bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych 1 uzywanie ich

W swoim otoczeniu.
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Rozdzial 8

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

. W szkole powotana jest funkcja administratora szkolnego IT (zgodnie z rozdzialem 1 ust. 6),
ktéry odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu progra-
mow antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami ztosliwego
oprogramowania 1 blokowania na komputerach szkolnych materiatow niedostosowanych
do wieku.

. W szkole powotuje si¢ dwie osoby odpowiedzialne za prowadzenie medidw spotecznosciowych
szkoty, uaktualnianie ich na biezaco oraz kontrole tresci i komentarzy w nich umieszczanych —

opiekuna samorzadu uczniowskiego i przewodniczacego samorzadu uczniowskiego. Szkota

scisle wspotpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie prowadzacym
szkofe.

. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom, zaré6wno
w czasie zaje¢ pod nadzorem nauczyciela, jak 1 poza nimi, na przeznaczonych do tego kompu-
terach, znajdujacych si¢ w pracowniach komputerowych i pomieszczeniach stuzbowych.

. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty,
ma on obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow
internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

. W szkole prowadzone sa cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie (tematyczne gazetki $cienne na korytarzu szkoty,
gabloty) dostepne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.

. Na terenie szkoty dostgpna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator szkolny IT stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi,
ktéry organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten uzyska infor-
macj¢, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze ochrony

(rozdziat 8).
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Rozdzial 9
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi

w innej formie

1. Zachowania niedozwolone w Internecie/ za posrednictwem Internetu:

a) nckanie, hejtowanie, obrazliwe komentarze,

b) straszenie, szantazowanie,

¢) podszywanie si¢ pod kogo$ wbrew jego woli,

d) przesylanie lub udostepnianie materiatow pornograficznych/ prezentujacych kazdy rodzaj
przemocy wobec cztowieka lub zwierzgcia/ propagujace rasizm i ksenofobig,

e) publikowanie lub rozsytanie o§mieszajacych/upokarzajacych informacji i tresci,

f) przerabianie zdje¢ 1 wizerunku drugiej osoby bez jej zgody, rozpowszechnianie takiego
materiatu,

g) utrwalanie wizerunku drugiego cztowieka bez jego wiedzy i zgody.

2. Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobie,
przemoc, zachowania autodestrukcyjne):

a) tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane s3 administratorom stron
przez administratora szkolnego IT,

b) w przypadku zgloszenia o dostepie do tresci niecodpowiednich, administrator szkolny IT ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i swiadkow incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowac
dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwen-
¢ji (Zatgcznik Nr 3),

c) jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze szkota, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty,

d) jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest roz-
mowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzié¢
material, do jakich zachowan zachg¢ca, omdéwione zostaja takze konsekwencje zdarzenia
wynikajacych ze zlamania statutu szkoty,

e) powiadomieni zostaja rodzice ucznidw, ktérych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
1 dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ srodki oddziatywania wychowaw-

czego, powiadomienie organOw $cigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne),
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f) Wspolpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdéw pornograficznych z udziatem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propa-
gujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych do
nienawisci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256
i art. 257 kodeksu karnego).

3. Ochrona wizerunku.

a) W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicoOw i uczniéw
petnoletnich na publikacj¢ wizerunku ucznidéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej
dzialan podejmowanych przez placowke, obowiazujace przez caly cykl nauki w szkole.
W kazdym momencie nauki mozna dang zgode wycofa¢ lub wnies¢._W miare mozliwosci
fotografowane sg grupy uczniéw, a nie pojedyncze osoby.

b) Mimo uzyskania zgody pisemnej rodzica/ opiekuna prawnego dobra praktyka jest kazdora-
zowe pytanie o zgodg¢ na upublicznienie wizerunku samego ucznia.

¢) Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takie jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na upublicznianie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

d) Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjec 1 nagran z wizerunkiem ucznidw na prywatnych
nosnikach (pendrive, prywatny komputer, dysk pamigci czy telefon). Niezwlocznie
po przekazaniu materialdow (zgromadzonych w celu zarejestrowania wydarzenia
szkolnego/klasowego) do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie medidw spotecznosciowych
szkoly, nauczyciel usuwa je z no$nika.

4. Naruszenie prywatnosci.

a) Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwtocznie
przekazana administratorowi szkolnemu IT i dyrektorowi szkoty, ktorzy podejmuja
natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostgpu do
informacji niejawnych.

b) Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowaé si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego
w organie prowadzacym szkote.

¢) W przypadku powazniejszych zagrozen 1 w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowo-

dowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspolprace z organami §cigania.
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d) Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotkni¢te zdarzeniem (ktorych dane

osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.
5. Cyberprzemoc.

a) Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania uczestni-
kéw spoteczno$ei szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacj¢ do
wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze dokona¢ takze
swiadek cyberprzemocy.

b) Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okoliczno$ci zdarze-
nia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow stron
internetowych. Zebrane materialy przekazywane s3 osobie wskazanej w rozdziale
1. ust. 5, ktéra wykonuje Karte przebiegu interwencji.

¢) O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspdlnie z administratorem szkolnym IT
1 koordynatorem ds. Standardéw ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow
$cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

d) Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajac rowniez role szkoly w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy
postepowania szkoty.

e) Jesli sprawca jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢
z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sadu
rodzinnego lub Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowa-
nie kar statutowych/ srodkéw oddziatywania wychowawczego.

f) Szkota udzieli wsparcia rodzicom w usuwaniu nielegalnych, kompromitujgcych lub
krzywdzacych materiatow z Internetu, kierujac ich do:

= zespotu Dyzurnet.pl- ekspertow naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowej Pan-
stwowego Instytutu Badawczego,
= kontaktu z administratorami strony internetowej, na ktérej znalazty si¢ te materiaty,
= stron takeitdown.ncmec.org oraz stopncii.org (wsparcie w usuwaniu intymnych
materiatow).
6. Fake news.
a) Wilaczenie zagadnienia dezinformacji do tematdéw dziatalnosci profilaktycznej, w tym ramach

realizacji zaj¢¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.
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Prowadzenie kontroli mediéw spotecznosciowych pod wzgledem dziatan majacych na celu
ograniczenie rozpowszechniania fake newsow oraz sprawdzanie publikowanych w sieci tresci.
b) Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie administratorowi

szkolnemu IT, jesli treSci sg nielegalne lub niezgodne =z regulaminem.

Rozdzial 10

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos¢;

b) wspdlpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego 1 zapewnienie
mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca specja-
listyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, psycholog/pedagog, rodzice ucznia,
wychowaweca, a jesli to konieczne rowniez zespol nauczycieli— kazda z tych osob otrzymuje
zadania do wykonania w okreslonym czasookresie.

3. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa zgtoszone do organéw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkote;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

4. W przypadku podejrzenia do§wiadczania przez ucznia przemocy domowej, planem wsparcia
nalezy objac¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli s3 uczniami szkoty.

5. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami interwen-
cyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw do uzyska-
nia wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom
1 wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

6. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwen-
cyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu

od organéw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).
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7. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.

8. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje
ze szkota w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkol-
nej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicdéw, interwencja polega réwniez na zawia-
domieniu sadu rodzinnego i Policji i dziatania wzglgdem rodzicéw, w tym sprawdzanie
bezpieczenstwa domownikéw, lezy w kompetencjach tych instytucji.

9. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna,
socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspolprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

10.  Zadania pracownikow szkoty wigza si¢ gtownie z pomoca w realizowaniu przez ucznia

zadan dydaktyczno — wychowawczych 1 budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami

1 personelem szkoty.

11.  Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;j.

12.  Wszelkie rozmowy na temat ucznia z pracownikami socjalnymi, kuratorami sadowymi

1 innymi przedstawicielami instytucji pomocowych odbywaja si¢ tylko w kontakcie bezposrednim

na terenie szkoty po uprzednim wylegitymowaniu si¢ przedstawiciela.

Rozdzial 11
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do

zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw s3a udostgpniane
personelowi, matoletnim 1 ich rodzicom za posrednictwem dziennika Librus, a nastepnie
na zgdanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie interneto-
wej szkoty.

2. Wersja skrocona Standardéw (dla matoletnich) dostepna jest w gablocie psychologa i pedagoga,
a takze w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania po$wiadcza poprzez ztozenie do akt osobowych
o$wiadczenia.

4. Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznawani sg ze Standardami kazdorazowo na poczatku roku
szkolnego poprzez udostepnienie Standardow za posrednictwem dziennika Librus, przy czym

pierwsze zapoznanie nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standarddw,

18



nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda
osoba potwierdza swoim podpisem, zlozonym na licie obecno$ci na pierwszym zebraniu
w danym roku szkolnym lub na o$wiadczeniu dostarczonym do wychowawcy klasy
w przypadku nieobecno$ci rodzica na zebraniu, w ciggu 7 dni od przekazania przez
wychowawce za posrednictwem Librusa informacji o konieczno$ci zapoznania si¢ ze Standar-
dami.

5. Uczniowie zapoznawani s3 ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawcg realizowa-
nych w miesigcu wrze$niu kazdego roku, po uprzednim udostepnieniu tresci Standardow
za posrednictwem dziennika Librus, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie
po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw nie pozniej niz w ciggu 30 dni. Fakt zapoznania
si¢ z trescig Standardow uczniowie poswiadczaja podpisem ztozonym na zbiorczym o$wiad-
czeniu o zapoznaniu si¢, bedacym w posiadaniu wychowawcy i1 przechowywanym w jego teczce
dokumentacji psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Tre$¢ o$wiadczenia dla personelu, rodzicéw/opiekunow iucznidow stanowi zatacznik Nr 5
do Standardow.

7. Pracownicy powotani do pelnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatul ust. 5 - 6, rozdziatu 5
ust. 1, rozdzialu 7 ust. 1 na biezaco monitoruja i okresowo weryfikuja zgodno$¢ prowadzonych
dziatanh z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny
Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow. Wnioski
z przeprowadzonej oceny s3a dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany
w Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty i po konsul-
tacjach z radg pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

8. Osoba, o ktorej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsrdod pracownikow, rodzicéw
1ucznidw minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow,
a nast¢gpnie dokonuje analizy jako$ciowe;j i iloSciowej badania ankietowego i1 sporzadza na tej
podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

9. Monitoring i ewaluacja Standardow, o ktorych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analize dokumentacji wewngtrznej 1 korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepiséw
prawa, obserwacje, analiz¢ ilo§ciowg 1 jakoSciowa zgloszen, badania ankietowe, o ktoérych
mowa w ust. 8, diagnoz¢ czynnikdéw ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami szkoty.

10.  Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom

1 uczniom, dyrektor szkoty.
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Rozdzial 12

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoty,
w gabinecie pedagoga i psychologa, réwniez w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich
oraz poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng, przy wykorzystaniu dziennika

elektronicznego.
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Wykaz osob i pelnionych przez nich funkcji, zwigzanych ze Standardami:

1. Koordynator zespotu do spraw Standardow Ochrony Matoletnich- monitorowanie realiza-
cji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie
zapisow Standardow;

2. Administrator szkolny IT- monitorowanie bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych
z dostgpem do Internetu;

3. Pedagog szkolny i psycholog- sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestep-
stwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania sadu opiekunczego, prowadzenie rejestru
interwencji i zgloszen;

4. Opiekun samorzadu uczniowskiego i przewodniczacy samorzadu uczniowskiego — prowa-
dzenie medidow spotecznosciowych szkoty, uaktualnianie ich na biezaco oraz kontrola tresci
1 komentarzy w nich umieszczanych.

Wykaz zalacznikow:

a) Zatacznik Nr 1- O$wiadczenie kandydata do pracy z mtodzieza;

b) Zatacznik Nr 2- Karta zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

c) Zalacznik Nr 3- Karta przebiegu interwencji,

d) Zalacznik Nr 4- Procedury interwencji,

e) Zatacznik Nr 5- Os§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow
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